
 

 

RECRUTEMENT D’UN PAST  (Personnel Associé à Temps Partiel)  
à l’Université du Maine (U.F.R. de Sciences et Techniques) 

au 1er septembre 2011 
 

Poste 060 PAST 98  
 

Section du Conseil National des Universités (CNU) : 60ème section  
 
Conditions de recrutement : 
� L’activité professionnelle principale exigée pour le recrutement doit avoir été exercée 

depuis au moins 3 ans. 
� L’expérience professionnelle doit être directement en rapport avec la spécialité 

enseignée. 
 

1) Profil de l’enseignement 
 
Le candidat ou la candidate retenu devra effectuer, à l’UFR Sciences et Techniques de l’Université du 
Maine, un service annuel de 96 heures équivalent TD, sous forme de cours magistraux, de travaux 
dirigés, de travaux pratiques et d’encadrement de projets.  
Le service d’enseignement se déroulera en priorité dans le cadre des formations d’acoustique (Licence 
Sciences pour l’ingénieur (parcours acoustique), LP Ingénierie Acoustique et Vibratoire, LP CND, 
Master). Le service d’enseignement pourra inclure des matières telles que : Contrôle non destructif, 
Acoustique et vibrations industrielles, traitement du signal, …  
 

2) Profil de recherche 
 

Les activités de recherche du candidat ou de la candidate retenu se feront au sein du LAUM 
(Laboratoire d’Acoustique de l’Université du Maine, UMR CNRS 6613) dans l'équipe « Acoustique et 
Mécanique des Matériaux ». Prioritairement, cette recherche portera sur la mise en œuvre de méthodes 
ultrasonores de caractérisation, de contrôle non destructif et de contrôle de santé des matériaux. 
 
Contacts : 
Yves Aurégan, Directeur du LAUM Tél : 02 43 83 35 09 
Rachid El Guerjouma, Directeur adjoint du LAUM Tél : 02 43 83 38 15 -  06 22 98 43 09 
dirlaum@univ-lemans.fr 
http://laum.univ-lemans.fr 
 

Dossier de candidature à adresser à : 
 

Université du Maine – Service du personnel enseignant 
Avenue Olivier Messiaen – 72085 Le Mans Cedex 9 

 
Pièces à joindre : 
- CV et lettre de motivation 
- Autorisation et attestation de l’employeur principal de moins de 2 mois 
- Copie du contrat de travail et copie du dernier bulletin de salaire 
- Pour les indépendants copie de la taxe professionnelle des 3 dernières années 
- Copie des diplômes 
 
 
Date limite d’envoi des dossiers   (cachet de la poste faisant foi) 
 

 


